PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

CEP 39170-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei n°. 1.106, de 30 de dezembro de 2009.

‘Regulamenta o artigo 37, inciso IX da
Constituigdo da Republica no &ambito do
Municipio de Rio Vermelho -MG e da outras
providéncias”

A Camara Municipal de Rio Vermelho, por seus representantes legais,
aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, o Municipio podera efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado,

nas condigdes e prazos previstos nesta lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse

publico:

| - atendimento a situagdes de calamidade publica;

Il - combate a surtos epidémicos;

[ll - atendimento a termos de convénio, de duragao inferior a 6 (seis)
meses;

IV - atendimento a situagbes excepcionais na area de educagéo,
devidamente justificada em processo administrativo, havendo inviabilidade da
realizagao imediata de concurso publico;

V - atendimento a situagdes excepcionais na area de saude, em especial
nos casos de urgéncia, devidamente justificada em processo administrativo, nos
quais seja necessaria a contratagao de profissionais da saude, havendo inviabilidade
da realizagdo imediata de concurso publico;

VI - atendimento a programas federais ou estaduais de duragao
temporaria, inclusive o Programa de Saude da Familia — PSF, PACS — Programa de
Agentes Comunitarios de Saude, Sentinela, PETI — Programa de Erradicagéo do
Trabalho Infantil, EJA — Educagéo de Jovens e Adultos e CRAS;

VIl - atendimento a situagbes excepcionais para substituicdo de

servidores, cujo vinculo com a Administragcdo tenha sido extinto, nos casos de
aposentadoria, pedido de exoneragédo, demissao, morte e invalidez, desde que nao
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'ME\;’fgssivel a substituicao do servidor por outro do quadro, justificando-se a
iF”npossibiIidade de substituicdo por outro servidor do quadro e o interesse publico;

VIl - substituicdo de servidores em gozo de feérias, licengas ou
afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores, justificando-se a impossibilidade
de substituigdo por outro servidor do quadro e o interesse publico;

IX — a contratagdo para o preenchimento de cargos vagos no Poder
Legislativo, pelo periodo de no maximo de 12 (doze) meses, vedada a prorrogagao e
vinculado a obrigatoriedade da realizagdo de concurso publico dentro do prazo de
vigéncia do contrato.

Paragrafo unico. Constituira requisito de contratagdo a prévia aprovagéo
do candidato em processo simplificado de sele¢éo, nos casos previstos nos incisos
I, v, v, Vi, Vil e VIl deste artigo.

Art. 3° A contratagdo sera feita por tempo determinado e somente
prorrogavel dentro dos seguintes prazos:

| - enquanto durar a calamidade, limitado ao prazo maximo de 4 meses,
prorrogavel por igual periodo, no caso do inciso | do artigo 2° desta lei;

Il - enquanto durar o surto epidémico, limitado ao prazo maximo de 24
meses, prorrogavel por igual periodo, no caso do inciso |l do art. 2° desta lei;

Il - pelo prazo de vigéncia do convénio, no caso do inciso Il do art. 2°
desta lei;

IV - até 06 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo, no caso do
inciso VIl do art. 2° desta lei,

V - até 12 (doze) meses, no caso dos incisos IV e V do art. 2° desta lei;

VI - até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo, no caso
dos incisos VI do art. 2° desta lei;

VII - enquanto durar a substituicdo, no caso do inciso VIl do art. 2° desta
Lei, obedecendo-se o prazo maximo de 12 (doze) meses.

Art. 4° O processo seletivo simplificado compreende prova escrita, e
facultativamente, analise de curriculum vitae, sem prejuizo de outras modalidades
que, a critério do érgdo ou entidade contratante, venham a ser exigidas.

§1° Os 6rgaos ou entidades contratantes nomearao comissao especifica

que sera responsavel pela coordenagdo, realizagédo e fiscalizagdo do processo
seletivo;
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Me §2° A andlise de curriculum vitae dar-se-a a partir do sistema de
pontuagéo previamente divulgado, que contemple, entre outros fatores considerados
necessarios para o desempenho das atividades a serem realizadas, a qualificagéo,

experiéncia e habilidades especificas do candidato,

§3° Em caso de empate no processo simplificado previsto no paragrafo
anterior, serdao observados os seguintes critérios de desempate:

[) servidor publico efetivo, observados os casos de acumulagédo de
cargos e fungdes publicas permitida na Constituicao da Republica;

II) maior tempo de exercicio da profissao;,
I1l) maior idade.
Art. 5° A divulgacao do processo seletivo simplificado dar-se-a mediante:

| — publicagdo de extrato em jornal de grande circulagao na regiao, no
prazo minimo de 10 (dez) dias antes da data prevista para a realizagéo das
inscrigoes;

Il — publicagdo no quadro de avisos da Prefeitura e/ou do orgéo
contratante;

lIl — disponibilizagao do inteiro teor do edital aos interessados.

Paragrafo uUnico. Deverdo constar do edital de abertura de inscrigdes
para o processo seletivo simplificado informagbes que permitam ao interessado
conhecer as condi¢gdes da futura contratagao, tais como o numero de vagas, a
descrigdo das atribuigbes, a remuneragdo a ser paga e o prazo de duragdo do
contrato.

Art. 68° E proibida a contratagcdo, nos termos desta lei, de servidor da
Administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
Municipios, bem como de empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, ressalvados os casos de acumulagao previstos na Constituicdo da
Reptblica.

Art. 7° A remuneragao do funcionario contratado nos termos desta lei
sera fixada por Decreto em importancia igual ao valor do vencimento constante dos
planos de cargos e vencimentos do servigo publico municipal, para servidor que
desempenhe fungcao semelhante, ou, ndo existindo a semelhanga, as condi¢des do
mercado de trabalho.
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LERMEL“ §1° Os servidores contratados na forma desta lei fardo jus aos mesmos
reajustes gerais anuais concedidos aos servidores detentores de cargos de
provimento efetivo do Municipio.

§2° Os profissionais da area da saude contratados para o atendimento
de programas federais, em especial o PSF — Programa de Saude de Familia e o
PACS - Programa de Agentes Comunitarios de Saude, serdo remunerados de
acordo com o valor de mercado, apurado na regiao.

§3° Os profissionais da area da saude contratados em regime de
plantdo, de 12 (doze) de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, poderéo
perceber remuneragao diferenciada da percebida pelos servidores efetivos.

§4° O paragrafo anterior sera regulamentado por decreto e a diferenca
nao podera ser superior a 20% (vinte por cento) do vencimento basico do cargo
efetivo de fungao semelhante.

Art. 8° O funcionario contratado nos termos desta lei vincula-se
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social de que trata a Lei Federal
n.° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 9° O funcionario contratado nos termos desta lei ndo podera:

| - receber atribuigcdo, fungdo ou encargo nao previsto no respectivo
contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio concomitante de cargo em comiss@o ou fungéo de
confianga.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na
rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa da autoridade
envolvida na transgressao.

Art. 10. As infragdes disciplinares atribuidas ao funcionario contratado
com base nesta lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de
trinta dias e assegurada a ampla defesa.

Art. 11. Todo contratado com fundamento neste capitulo fara jus a:

| — remuneragdo nunca inferior ao vencimento minimo assegurado aos
servidores publicos municipais;

Il — irredutibilidade da remuneragao ajustada;
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VEhf;%ME‘"“ [l — jornada de trabalho ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 44
fquarenta e quatro) horas semanais, salvo em regime de plantao;

IV — repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
V — remuneragdo do servigo extraordinario superior a da normal;
VI — remuneragéao do trabalho noturno superior a do diurno;

VIl — adicional, pelo exercicio de atividades penosas, insalubres ou
perigosas,;

VIII — salario-familia;
IX — seguintes licengas regulamentadas na lei previdenciaria:
a) para tratamento de saude;

b) quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou acometido de
doenca profissional;

c) por motivo de gestagdo, adog¢do, guarda judicial ou em razéo de
paternidade.

X — gratificagao natalina,
X| — férias; e
XIl — pagamento do 1/3(um tergo) de férias.

Art. 12. Aplica-se ao funcionario contratado nos termos desta lei, no que
couber, o disposto no Estatuto do Servidor Publico Municipal, em especial o
tratamento relativo a diarias para viagem, concessdes para se ausentar-se do
servico nos casos de doagdo de sangue, alistamento eleitoral, casamento e
falecimento de familiar; direito de petigdo; prescricdo para cobrangas de interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagcdes de trabalho; deveres do servidor
publico; proibigdes do servidor publico; acumulagdo de cargos; responsabilidade por
atos praticados; penalidades e sindicancia administrativa.

Art. 13. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a sem
direito a indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual

Il - por iniciativa do contratado;
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OVENFECEﬂEU‘\ Il - suspensdo da obra ou servico, por razao de interesse publico, a
critério da Administragéo;

IV - falta funcional ou descumprimento de norma técnica de observancia
obrigatoria.

§1° A extingao do contrato, nos casos do inciso Il, serd comunicada com
a antecedéncia minima de quinze dias.

§2° A extingcdo do contrato, por iniciativa do contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, sera devidamente motivada e n&do importara em
pagamento ao contratado de qualquer indenizagao.

§3° E automatica a rescisdo do contrato no caso do inciso |.

§4° No caso do inciso Ill, o contratado sera avisado da rescisdo do
contrato, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 14. A celebragdo do contrato administrativo, previsto nesta lei,
observara o seguinte procedimento:

| — autorizagao do contrato, a vista de solicitagdo fundamentada do érgao
interessado;

Il — instrugao do processo de contratagao;
Ill — aprovagao em processo seletivo, quando for o caso;

IV — assinatura do contrato pelas partes.
§1° A autorizagdo do contrato é da exclusiva competéncia do dirigente
superior do Poder, autarquia ou fundagédo publica, que podera delegar-lhe a

assinatura.

§2° Incumbe ao 6rgdo de administragéo de pessoal instruir o processo
de contratagdo, em cada caso, com os seguintes documentos, dentre outros:

a) solicitacao do o6rgdo competente, constando a fungcdo a ser
desempenhada e o prazo da contratagao;

b) documentos pessoais do contratado, incluindo:
) copia autenticada da cédula de identidade e CPF;

II) prova de quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
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*io VERMELY Ill) atestado de capacidade fisica e mental, expedido por médico ou
MG junta médica oficial;

IV) declaragdo firmada pelo candidato a contratagdo, de ndo estar
incidinde em acumulagdo vedada de cargo, emprego ou fungdo, nos termos da
Constituigdo da Republica.

Art. 15. Incumbe ao érgéo de Administragéo de pessoal:

| — organizar e manter organizados os demonstrativos mensais das
contratagbes, a serem enviadas ao Tribunal de Contas do Estado;

Il — afixar, até o 10° (décimo) dia do més seguinte ao vencido, o quadro
geral, mensal e acumulado, das contratagdes, vigentes e rescindidas, com base
nesta lei.

Art. 16. O vinculo do funcionario contratado com a Administracdo €
precario e contratual.

Art. 17. As contratacdes somente poderdo ser feitas com observancia da
dotagao orgamentaria especifica.

Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Rio Vermelho/MG., em 30 de dezembro de 2009.

Jésus da Consolagao Andrade
Prefeito Municipal
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P rqj¢La de Lei n°Q‘.i(l.{03, de 73 de dezembro de 2009.

‘Regulamenta o artigo 37, inciso IX da
Constituicdo da Republica no ambito do
Municipio de Rio Vermelho -MG e da outras
providéncias”

A Céamara Municipal de Rio Vermelho, por seus representantes legais,
aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, o Municipio podera efetuar contratagéo de pessoal por tempo determinado,

nas condigdes e prazos previstos nesta lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse

publico:

| - atendimento a situagdes de calamidade publica;

il - combate a surtos epidémicos;

[Il - atendimento a termos de convénio, de duragao inferior a 6 (seis)
meses,

IV - atendimento a situagdes excepcionais na area de educacgao,
devidamente justificada em processo administrativo, havendo inviabilidade da
realizagao imediata de concurso publico;

V - atendimento a situagbes excepcionais na area de saude, em especial
nos casos de urgéncia, devidamente justificada em processo administrativo, nos
quais seja necessaria a contratagao de profissionais da saude, havendo inviabilidade
da realizacao imediata de concurso publico;

VI - atendimento a programas federais ou estaduais de duragéo
temporaria, inclusive o I°rcgrama de Saude da Familia - PSF, PACS - Programa de
Agentes Comunitarios de Saude, Sentinela, PETI — Programa de Erradicagao do
Trabalho Infantil, EJA - Ec'ucacgao de Jovens e Adultos e CRAS;

VIl - atendimento a situagdes excepcionais para substituicdo de

servidores, cujo vinculo com a Administracdo tenha sido extinto, nos casos de
aposentadoria, pedido de exoneragao, demissao, morte e invalidez, desde que nao
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& ’Seja possivel a substituicdo do servidor por outro do quadro, justificando-se a
0 VERMMFossibilidade de substituigdo por outro servidor do quadro e o interesse publico;
MG
VIII' - substituicdo de servidores em gozo de férias, licengas ou
afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores, justificando-se a impossibilidade
de substituigao por outro servidor do quadro e o interesse publico;

Paragrafo unico. Constituira requisito de contratagao a prévia aprovacao
do candidato em processo simplificado de sele¢édo, nos casos previstos nos incisos
I, 11V, V, VI, VIl e VIl deste artigo.

Art. 3° A contratagdo sera feita por tempo determinado e somente
prorrogavel dentro dos seguintes prazos:

| - enquanto durar a calamidade, limitado ao prazo maximo de 4 meses,
prorrogavel por igual periodo, no caso do inciso | do artigo 2° desta lei;

Il - enquanto durar o surto epidémico, limitado ao prazo maximo de 24
meses, prorrogavel por igual periodo, no caso do inciso Il do art. 2° desta lei;

Il - pelo prazo de vigéncia do convénio, no caso do inciso Ill do art. 2°
desta lei;

IV - até 06 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo, no caso do

inciso VIl do art. 2° desta lei; \
(O
L

V - até 12 (doze) meses, no caso dos incisos IV e V do art. 2° desta lei;

VI - ate 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo, no caso
dos incisos VI do art. 2° desta lei;

VIl - enquanto durar a substituicdo, no caso do inciso VIII do art. 2° desta
Lei, obedecendo-se 0 prazo maximo de 12 (doze) meses.

Art. 4° O processo seletivo simplificado compreende prova escrita, e
facultativamente, analise de curriculum vitae, sem prejuizo de outras modalidades
que, a critério do 6érgao ou entidade contratante, venham a ser exigidas.

§1° Os orgéos ou entidades contratantes nomearao comissao especifica
que sera responsavel pela coordenagao, realizagao e fiscalizagdo do processo
seletivo;

§2° A analise de curriculum vitae dar-se-a a partir do sistema de
pontuagado previamente divulgado, que contemple, entre outros fatores considerados
necessarios para o desempenho das atividades a serem realizadas, a qualificagao,
experiéncia e habilidades especificas do candidato;
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%0 vermen© §3° Em caso de empate no processo simplificado previsto no paragrafo
MG anterior, serao observados os seguintes critérios de desempate:;

l) servidor publico efetivo, observados os casos de acumulacdo de
cargos e fungdes publicas permitida na Constituicdo da Republica;

II) maior tempo de exercicio da profisséo;
I11) maior idade.
Art. 5° A divulgagao do processo seletivo simplificado dar-se-a mediante:

| — publicagao de extrato em jornal de grande circulagdo na regido, e na
inexisténcia ou auséncia de circulagdo do mesmo no site oficial do municipio no
prazo minimo de 10 (dez) dias antes da data prevista para a realizacdo das
inscrigoes;

I — publicagdo no quadro de avisos da Prefeitura e/ou do 6rgao
contratante;

[Il — disponibilizagao do inteiro teor do edital aos interessados.

Paragrafo unico. Deverao constar do edital de abertura de inscricoes
para o processo seletivo simplificado informagbes que permitam ao interessado
conhecer as condi¢des da futura contratagcao, tais como o numero de vagas, a
descricao das atribuicdes, a remuneragcdo a ser paga e o prazo de duragao do
contrato.

T

(S
Art. 6° E proibida a contratagao, nos termos desta lei, de servidor da >
Administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
Municipios, bem como de empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, ressalvados os casos de acumulagao previstos na Constituicdo da
Republica.

Art. 7° A remuneragao do funcionario contratado nos termos desta lei
sera fixada por Decreto em importancia igual ao valor do vencimento constante dos
planos de cargos e vencimentos do servico publico municipal, para servidor que
desempenhe fungao semelhante, ou, nao existindo a semelhanga, as condigbes do
mercado de trabalho.

§1° Os servidores contratados na forma desta lei fardo jus aos mesmos

reajustes gerais anuais concedidos aos servidores detentores de cargos de
provimento efetivo do Municipio.
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§2° Os profissionais da area da saude contratados para o atendimento

Ko VERMgis\oprogramas federais, em especial o PSF — Programa de Saude de Familia e o

Mé PACS - Programa de Agentes Comunitarios de Saude, serdo remunerados de
acordo com o valor de mercado, apurado na regiao.

§3° Os profissionais da area da saude contratados em regime de
plantao, de 12 (doze) de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, poderao
perceber remunerac¢ao diferenciada da percebida pelos servidores efetivos.

§4° O paragrafo anterior sera regulamentado por decreto e a diferenga
nao podera ser superior a 20% (vinte por cento) do vencimento basico do cargo
efetivo de fungcao semelhante.

Art. 8° O funcionario contratado nos termos desta lei vincula-se
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social de que trata a Lei Federal
n.° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 9° O funcionario contratado nos termos desta lei nao podera:

| - receber atribuicdo, funga@o ou encargo nao previsto no respectivo
contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em

substituicdo, para o exercicio concomitante de cargo em comissao ou fungdo de
confianga.

rescisao do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa da autoridade

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na
. \/
envolvida na transgressao. v K

Art. 10. As infragdes disciplinares atribuidas ao funcionario contratado /
com base nesta lei serdo apuradas mediante sindicéncia, concluida no prazo de ~
trinta dias e assegurada a ampla defesa.

Art. 11. Todo contratado com fundamento neste capitulo fara jus a:

| — remuneragao nunca inferior ao vencimento minimo assegurado aos
servidores publicos municipais;

Il - irredutibilidade da remuneragao ajustada;

[l — jornada de trabalho nao superior a 8 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais, salvo em regime de plantéo;

IV — repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
V —remuneracéo do servigo extraordinario superior & da normal;
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VI — remuneragéo do trabalho noturno superior a do diurno;

VIl — adicional, pelo exercicio de atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

VIl - salario-familia;
IX — seguintes licengas regulamentadas na lei previdenciaria:
a) para tratamento de salde;
b) quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou acometido de
doenga profissional,
c) por motivo de gestagdo, adogao, guarda judicial ou em razdo de
paternidade.
X — gratificagé@o natalina;
Xl —férias; e
Xl — pagamento do 1/3(um terco) de férias.
Art. 12. Aplica-se ao funcionario contratado nos termos desta lei, no que
couber, o disposto no Estatuto do Servidor Publico Municipal, em especial o
tratamento relativo a diarias para viagem, concessfes para se ausentar-se do
servico nos casos de doacdo de sangue, alistamento eleitoral, casamento e
falecimento de familiar; direito de peticao; prescricao para cobrangas de interesse
patrimonial e creditos resultantes das relagbes de trabalho; deveres do servidor

publico; proibi¢des do servidor publico; acumulagédo de cargos; responsabilidade por
atos praticados; penalidades e sindicancia administrativa.

Art. 13. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a sem
direito a indenizagdes:

| - pelo termino do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado;

lll - suspensédo da obra ou servigo, por razdo de interesse publico, a
critério da Administracao;

IV - falta funcional ou descumprimento de norma técnica de observancia
obrigatoria.

PCA. NOSSA SENHORA DA PENA, 380 - FONE: (33) 3436-1361 /3436-1269 - FAX: (33) 3436-1276



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

CEP 39107-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

o vervewr® §1° A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il, sera comunicada com
MG 3 antecedéncia minima de quinze dias.

§2° A extingao do contrato, por iniciativa do contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, sera devidamente motivada e nao importara em
pagamento ao contratado de qualquer indenizagéo.

§3° E automatica a rescisao do contrato no caso do inciso I,

§4° No caso do inciso Ill, o contratado serd avisado da rescisdo do
contrato, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 14. A celebragdo do contrato administrativo, previsto nesta lei,
observara o seguinte procedimento:

| — autorizagao do contrato, a vista de solicitagao fundamentada do 6rgao
interessado;

Il = instrugao do processo de contratagéo;
IIl — aprovagéo em processo seletivo, quando for o caso;

IV — assinatura do contrato pelas partes.
§1° A autorizagdo do contrato € da exclusiva competéncia do dirigente
superior do Poder, autarquia ou fundagao publica, que podera delegar-lhe a ‘\\
L
/

assinatura.

§2° Incumbe ao o6rgdo de administragdo de pessoal instruir o processo o/
de contratacao, em cada caso, com 0s seguintes documentos, dentre outros: /

a) solicitagao do drgao competente, constando a fun¢ao a ser
desempenhada e o prazo da contratacao;

b) documentos pessoais do contratado, incluindo:
|) copia autenticada da ceédula de identidade e CPF;
II) prova de quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

llI) atestado de capacidade fisica e mental, expedido por médico ou
junta medica oficial,

I\V) declaragado firmada pelo candidato a contratagdo, de nao estar
incidindo em acumulagao vedada de cargo, emprego ou fung¢do, nos termos da
Constituicdo da Republica.
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0 vermer¥©
MG Art. 15. Incumbe ao 6rgdo de Administragcao de pessoal:

| — organizar e manter organizados os demonstrativos mensais das
contratagdes, a serem enviadas ao Tribunal de Contas do Estado;

Il — afixar, até o 10° (décimo) dia do més seguinte ao vencido, o quadro
geral, mensal e acumulado, das contratagdes, vigentes e rescindidas, com base
nesta lei.

Art. 16. O vinculo do funcionario contratado com a Administragdo é
precario e contratual.

Art. 17. As contratagdes somente poderao ser feitas com observancia da
dotagéo crcamentaria especifica.

Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

Rio Vermelho/MG., em .493..de dezembro de 2009.

Ve

il ff L 'Q-’
Jésus da Cpn’soﬁi oﬁ(ﬁ}de
___Prefeito Municipal

PCA. NOSSA SENHORA DA PENA, 380 - FONE: (33) 3436-1361 /3436-1269 - FAX: (33) 3436-1276



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

CEP 39170-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

GABINETE DO PREFEITO PODER EXECUTIVC MUNICIPAL DE

RIO VERMELHO- ESTADO DE MINAS GERAIS

[ - - ] ' ___HSANQQH i

Hoje, O Prefeito Municipal, usando - se de suas atribuigdes legais ,“SANCIONA”, A Lei
Municipal de n® 1.1067/09 criunda do Projeto de Lei n°046/09 , ¢ por via de consequéncia,
determina que o “REGISTRE”, “PUBLIQUE", e “DIVULGUL - SE”, como nele se contém,
afixando-o o respectivo ato normativo, tanto no “Sagudo da Cadmara Municipal” , como no

“atrio da propria Prefeitura” .

Rio Vermelho, MG, ----- = F——

JESUS DA CONSCLACAO ANDRADE

Prefeito Municipal
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